Plano de Actividades e Orgamento - 2013




2D

BENS DE UTILIDADE SOCIAL 1y

ASSOCIAGAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL é/go

PLANO DE ACTIVIDADES E ORGCAMENTO PARA 2013 {(&

Estimados Associados,

Em observancia das normas legais que disciplinam o funcionamento das Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social, € chegado o momento de submeter a apreciagéo

de V. Exas. o Plano de Actividades e orgamento para o ano que se avizinha.

Como estarao recordados, o ano de 2013, sera o sétimo ano de exercicio completo da
actividade da Associacdo. Acreditamos que constitui motivo de orgulho para todos nés
podermos constatar a enorme relevancia social do trabalho desenvolvido desde a
fundacao do projecto, como o atestam quer os elevados niveis de producgio atingidos
na satisfacdo de necessidades dos mais carenciados, quer o reconhecimento
entretanto granjeado junto dos entes publicos com envolvéncia directa no dominio do

sector da economia social.

Como € natural, o Plano de Actividades e Orgamento para o ano de 2013 que, no
primeiro caso, nos propomos desenvolver e, no segundo, fazer cumprir, sdo norteados

por trés principios fundamentais, a saber:

o Desde logo, prosseguir com o propésito de consolidacdo da nossa instituicdo
como um referencial de boas préticas no sector da economia social;

e Procurar assegurar a todo o tempo a estabilidade e viabilidade do projecto num
quadro econdémico externo cada vez mais adverso, e fruto do qual se agravam
as perspectivas de recolha de novos apoios da comunidade de mecenas e das
instituicdes publicas vocacionadas para apoiar a actividade das |IPSS’s;

e Na medida do possivel, continuar a responder positivamente ao numero
sempre crescente de solicitagbes das entidades beneficiarias mantendo
inalterada a actual estrutura (pessoal, instalacGes e equipamentos de logistica),
uma vez que ndo € de expectar um aumento no ano de 2013 do nivel de

recursos que nos permitiriam ambicionar novos patamares de actuagéo.
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Nas paginas seguintes propomo-nos elencar as principais directrizes das acgdes a
desenvolver no ano de 2013, enquadradas em trés eixos prioritarios de actuagdo — 1.
Objectivos de Producdo e Recursos Internos; 2. Relacionamento com Associados e
Comunidade de Mecenas; 3. Relagdes Institucionais — concluindo com uma

explicagao sucinta sobre as principais rubricas orgamentais.

Terminamos esta breve nota introdutéria expressando a nossa confianca de que os
nossos estimados associados ndo deixardo de nos distinguir com um voto de
aprovacao do plano de actividades e orcamento para o ano de 2013 que agora

submetemos a vossa apreciacao.

Assim:

1. Objectivos de Producgio e Recursos Internos

Durante os ultimos 3 anos de actividade, a Direcgéo da BUS havia consagrado para
cada um desses anos um objectivo de crescimento da produgdo em torno dos 20 a
25%.

Os referidos objectivos de producio, medidos pela diferenga de ano para ano, entre o
volume de bens recolhidos junto de doadores e entregues a entidades beneficidrias,

foram sempre atingidos e, em alguns anos, ultrapassados.

O quadro anexo, o qual evidencia as diferengas registadas ao nivel da produgéo entre
o ano de 2011 e 2012 até a data de elaboragé@o do presente planc de actividades,
confirma o cumprimento do objectivo que fora estabelecido para 2012.

Para o cumprimento dos objectivos estabelecidos foi determinante as accbes
desenvolvidas ao nivel da reorganizac¢io interna operada na estrutura de pessoal, o
crescimento das equipas de voluntariado e, com particular significado, a
disponibilizagdo pelo Municipio de Cascais de uma nova area de armazenagem

confinante com as instalagdes inicialmente disponibilizadas.
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No momento actual, podemos com seguranga afirmar que a Associac8o se encontra a '

A\
operar muito préxima de um nivel 6ptimo de eficiéncia, pelo que o aumento futuro da J

produc@o estd em muito condicionado pela dimens@o actual das instalagdes, bem /\( ¢
como pelo niimero de outros recursos logisticos afectos a exploragéo. i
Dito de outro modo, € convicgdo da Direcgdo da Associagio de que esta s6 podera
ambicionar crescer para novos patamares de producdo se reunidos os seguintes

pressupostos fundamentais:

» Acréscimo de espacgos dedicados a armazenagem;

> Poder dispor de uma segunda viatura de transporte de mercadorias;

» Reforgo do quadro de pessoal com pelo menos mais um elemento que
assegure as valéncias de motorista / actividades de armazém;

» Assegurar um fluxo estavel de recursos financeiros adicionais que lhe permitam
suportar 0s novos encargos que seriam induzidos pelos pontos supra
indicados.

Sendo certo que a Direccdo da Associacdo ndo ird esmorecer nos esforgos
necessarios a reunido de condi¢gles que possibilitem o crescimento continuo da sua
missdo assistencial, constitui no entanto nosso dever, numa perspectiva realista,
alertar os nossos associados para a circunstancia de ndo nos parecer possivel

conseguir reunir todas essas condi¢des no decurso do proximo ano.

Consequentemente, ac nivel da producao interna, constituird objectivo da Associagfo
para o ano de 2013, atingir um nivel de producdo semelhante ao registado no ano de
2012.

A circunstancia deste objectivo representar um corte com o ciclo expansionista até a
data experimentado, tal néo significa que o objectivo fixado para o préximo ano seja
menos desafiante para a estrutura da Associagic comparativamente com os

objectivos de anos anteriores.

De facto, fruto da fortissima crise econémica que o pais vive e que se agravou no
ultimo ano, sem perspectivas de melhoria para 0 ano que se avizinha, o rendimento
disponivel das familias e os resultados das empresas que constituem o grosso do

nosso tecido empresarial, tém registado uma eroséo assinalavel.
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Como consequéncia, é legitimo antecipar que no préximo ano seréo adiadas por parte
das familias e empresas decisdes de investimento na aquisicdo de novos bens,
procurando a tode o transe prolongar o periodo de vida uUtil dos bens detidos.
Naturalmente, tal realidade ird ter um reflexo negativo ao nivel do volume de bens que
as familias e empresas estardo disponiveis para substituir, e que limitara o potencial
de recolha de bens usados em condic¢des satisfatérias que permitam a sua utilizaco

pelos mais carenciados.

Assim, estamos em crer que para se atingir um nivel de recolha de bens semelhante
ao registado no ano de 2012, ira ser necessario um esforgo acrescido de divulgacéo

da nossa associacao por Torma a conseauirmos capturar 0 mesmo volume Ge =

num universo mais exiguo.

Caso venhamos a ser bem sucedidos no cumprimento deste objectivo, pensamos que
o ano de 2013 devera ser interpretado como mais um ano de sucesso no cumprimento

da nossa missio.

Importa agora referir que no se perspectiva para o préximo ano qualquer alteracéo ao
nivel dos recursos internos, quer em termos de pessoal contratado, quer de novos
equipamentos, pelo que o orcamento de funcionamento apresentado nfo incorpora

alterag8es significativas face ao orgamento do ano em curso.

A seu tempo, teremos oportunidade de voltar a este tema, nomeadamente, quando
adiante tratarmos de caracterizar os aspectos essenciais do orgamento que

submetemos para vossa aprovagao.

A finalizar este ponto do plano de actividades, gostariamos de vos transmitir que, com
o propésito de assegurar que continuamos a funcionar proximos de um nivel 6ptimo de
eficiéncia, antecipamos que para o proximo ano poderemos ser chamados a
implementar um novo procedimento interno de verificagio “in loco” dos bens que os
particulares pretendem ofertar, previamente a fazer deslocar a carrinha ao local de

recolha.

Este procedimento apenas serd implementado caso se venha a detectar um inusitado
nimero de deslocagdes em que os bens a recolher evidenciam um desgaste tal que

impossibilitam a sua reutilizacio pelos nossos destinatarios.

:\:
]
A



No fundo pretender-se-a economizar custos com a deslocacéo da carrinha, por via da
verificacdo prévia a efectuar por voluntarios que se disponibilizam para o efeito

deslocando-se pelos seus préprios meios.

Reforga-se que actualmente este problema nao tem ainda acuidade. No entanto, o
crescente conhecimento da nossa instituicdo, tem por resultado que deveremos /"{ :
procurar acautelar a hipétese de alguns particulares encontrarem na nossa ac¢do um ,«;9
meio para se libertarem de bens com alguma dimensao, tecnicamente denominados 1 7
de “monstros”, sem qualquer hipétese de serem reaproveitados.

2. Relacionamento com Associados e Comunidade de Mecenas

A 31 de Outubro de 2012 a BUS contava com 182 associados e 7 amigos.

No decurso do ano de 2012 foram disponibilizados aos associados novos suportes de
comunicagéo destinados a apoiar e estimular o empenho da base de associados na
resposta ao desafio lancado pela Direcgéo da Associagio, no sentido de procurarem
captar pessoas das suas relacbes pessoais para aderirem ao nosso projecto de

solidariedade social.

Infelizmente, até a data, esta iniciativa esta longe de atingir os objectivos visados.
Assim, ao longo do préximo ano, a direcgdo da Associacéo ird procurar assegurar um
contacto mais regular com os actuais associados procurando sensibiliza-los para a
importancia do seu contributo para que a Associagéo consiga atingir uma base social
que lhe propicie um nivel estavel de receitas, susceptivel de mitigar o fortissimo grau
de dependéncia dos contributos financeiros dos mecenas, cuja captago, também
fruto da crise econémica que o pais atravessa, é cada vez mais dificil.

Enguadrada nesta linha de actuacao, a Direcgéo implementara a partir do préximo ano
a atribuicdo de diplomas de reconhecimento e de mérito aos associados que consigam
angariar, respectivamente, entre cinco e dez associados, e mais de 10 associados.

No inicio do ano, sera renovado a todos os associados o convite para, no momento do
preenchimento das respectivas declaragbes de IRS, indicarem o numero de
identificagéo fiscal da Associagdo como beneficiaria do meio ponto percentual da
colecta de IRS, que, nos termos da Lei Fiscal Portuguesa, os contribuintes podem
determinar que seja destinado a uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social da
sua eleico.



Cremos ser oportuno aproveitar esta ocasido para recordar os nossos estimadosélé/v

associados que, a circunstancia de efectuarem a referida indicag&o, ndo significa que
irdo ter qualquer encargo adicional com impostos, mas t&o sé que se trata de uma
prerrogativa que lhes permite dar um destino directo a uma pequena parte do IRS que

pagaram, ou pagardo, mesmo que nao utilizem a referida prerrogativa.

Como é natural, serdo também os associados convidados a divulgar o nimero de
identificagao fiscal da Associacdo a todos os seus amigos por forma a que também por
esta via, seja possivel recolher algum apoio financeiro para o desenvolvimento das

nossas actividades.

Ainda neste ambito, para além do esforco que vem sendo desenvolvido junto da
comunidade de mecenas para divulgarem o projecto da nossa associagio através dos
instrumentos de comunicagio interna das suas organizagbes, conta a Direccio
procurar fechar um acordo com um meio de comunicagdo social de difusZo nacional,
por exemplo jornal ou revista de grande circulagio, para dedicarem, a titulo de apoio
mecenatico, um espaco dessa publicacdo a divulgacdo de anincio publicitario ao
projecto de assisténcia social e nimero de identificacdo fiscal da Associacio,
convidando o ptblico em geral a destinarem-nos o referido meio ponto percentual da

sua colecta de IRS.

Também para o ano de 2013, constitui objectivo da Direcg8o conseguir abordar
empresas que possuam planos de pontos de fidelizago de clientes (empresas de
telecomunicag&o, petroliferas, cadeias de retalho), para aferir da hipdtese de
conversdo de pontos detidos pelos consumidores nos seus cartées de fidelizagdo em

determinada importancia a atribuir pela empresa a BUS, a titulo de apoio mecenatico.

Outra iniciativa pensada para 2013 passa por procurar tentar auscultar uma cadeia de
distribuicBo no sentido de ser possivel, por altura do Natal, implementar uma
“campanha de arredondamento”, nos termos da qual os consumidores, no acto do
pagamento das suas compras, possam ser convidados a arredendar o valor a pagar
para valor ligeiramente superior, destinando essa diferenca ao apoio financeire da

nossa Associagao.
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No mais, no que respeita o relacionamento com a comunidade de mecenasg,/%
continuaremos a aprofundar as relagdes com os mecenas que nos distinguem com o N ;
seu apoio generoso e procuraremos adicionar novos mecenas que nos permita \

compensar redugdes pontuais verificadas em apoios que nos vém sendo concedidos,

fruto do agudizar do quadro econédmico nacional.

3. Relacdes Institucionais

As relacfes institucionais da Associagdo processam-se em duas esferas distintas;

relagBes com entidades oficiais e relagdes com entidades beneficiarias.

No quadro das relagdes com as entidades oficiais, constituird uma prioridade da nossa
actuagdo no ano de 2013 continuar a insistir junto dos servicos do Ministério da
Solidariedade Social por uma solugéo para o processo de atribuicdo de verbas a que

nos candidatdmos no ja distante ano de 2009.

Frute das diversas vicissitudes que este processe conheceu, e de que fomos dando
conhecimento em planos e relatérios de actividade de anos anteriores, constitui nosso
dever alertar os nossos associados para a circunstancia de, infelizmente e apesar de
varias manifestac6es de empenho veiculadas pelos nossos interlocutores, existir um

risco cada vez mais efectivo de insucesso nesta demanda.

Por nossa parte nao daremos o assunto por encerrado até que, formalmente, sejamos
notificados, por quem de direito, da impossibilidade da reabilitagdo do processo que
oportunamente inicidamos, ou da atribuicdo de montante equivalente ao abrigo de um

outro instrumento de concessédo de beneficios a entidades da economia social.

Ja no que diz respeito ao relacionamento com o Municipio de Cascais estamos certos
que se mantera bem vivo em 2013.

Caso no decurso do ano de 2013 consigamos resultado significativos no alargamento
da nossa base de associados, assim contribuindo para dotar a Associagdo de um nivel
de receitas regulares com mais expresso, poderemos entdo ambicionar preparar a
instituico para um novo patamar de produgéo e procurar convencer o municipio da

imprescindibilidade de nos afectar uma area de armazenagem que nos é contigua.



Essa area encontra-se actualmente afecta a outra instituicdo, sendo nossa convicgdo
que o municipio ndo deixaria de envidar todos os esforcos para encontrar uma
alternativa de localizagdo para a referida, caso a BUS demonstrasse que conseguira

reunir as demais condigdes necessarias ao ambicionado crescimento da operacéo.

Concentrando-nos agora na espera das relagées com entidades beneficiarias, o ano

de 2013 sera também particularmente desafiante.

O numero de entidades beneficiarias vem aumentando de ano para ano, sendo hoje
225 entidades, naturalmente com diferentes niveis de intensidade no relacionamento
com a BUS.

O principal desafio que se nos coloca reside na circunstancia de ser crescente o
nUimero de entidades que se debatem com dificuldades financeiras, o que lhes limita a
capacidade de fazerem deslocar meios de transporte até as nossas instalagées para

recolha dos bens de que necessitam.

Assim a BUS, néo dispondo de recursos que permitam assegurar estas entregas, ira
procurar disponibilizar informacao acessivel a todas as entidades beneficiarias com
este tipo de problemas sobre os agendamentos de recolha de bens por outras
instituicdes, a fim de que, entre si, possam conjugar esfor¢cos no sentido de partilharem
capacidades de transporte.

4. Apreciacido do Orcamento

O orgamento de funcionamento da BUS para o ano de 2013 reflecte a esperada

manutengao dos niveis de producgao alcangados em 2012.

Assim, n&o se perspectivando alteracdes ao nivel da estrutura da Associagio (pessoal
e logistica) & natural que os encargos globais se situem relativamente proximos aos

registados no ano em curso.

A expressividade que os encargos com pessoal assumem na estrutura de custos é

demonstrativa do elevado nivel de eficiéncia com que a operacéo é gerida.



De facto, o baixo valor relativo dos custos com Fornecimentos e Servigos Externos
apenas é atingivel dada a circunstancia de muitos dos custos que seria expectavel
uma operagdo semelhante a da BUS fazer incorrer, n3o onerarem a Associagdo, pois

s&o contributos voluntarios.

Tendo presente que o valor anual das quotizages nio excede os €11.400,00 e que se
prevé, de forma prudente, a titulo de contribuicdo do IRS de particulares um montante
de €10.000,00, tal significa que a Associagao tera de ter a capacidade de recclher
junto de mecenas o montante de €45.000,00 para obter o equilibrio orcamental

desejado.

Estamos convictos que o inestimavel contributo dos nossos mecenas nfo sofrera
reducdes significativas que possam colocar em risco o cumprimento do orgamento que

vos apresentamos.

Conclusao

Agora que se encontra apresentado, nos seus tragos principais, o Plano de
Actividades e o Orgcamento para o ano de 2013, renovamos 0 nosso empenho na
respectiva concretizagdo, confiando que, com o inestimavel contributo de todos os
associados e generoso apoio dos nossos mecenas, estardo reunidas as condigdes
que nos permitirdo fechar o ano com o sucesso pretendido, consolidando assim a

miss&o assistencial com beneficic dos mais carenciados, raz3oc da nossa existéncia.

A Direcgéo -




Demonsiragéo de Resultados

[EA:
5,
[ Jan13 T Fev-i3 | Mari3 | Abrm13 | Wai3 | Junda | Jukid | Agods | Getis | Outd3 | Nov-is | Dezid Total 2013 Org. 2012 Var_%
Receitas:
- Quolas e Mecenas 474167 4.741,67 4.741,67 4.741 67 4.741,67 474167 4.741.87 4.741 87 475167 4.74167 4.74187 4.741,67| 56.900,00 68.400,00
- Alocagdo 0,5% IRS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 10.000,00 0,00
- Subsidios ao Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Recsitas 4.741,67 4.741,67 4.741,67 4.741.67 4.741,67 14.741,67 4.741,67 4.741,67 4.741,67 4.741,67 4.741,67 4.741,67) 66.900,00 68.400,00 -2,19%
F.S.E.:
Subcontratos - Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Electricidade 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60,00 720,00 1.140,00!
Combustivels 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 6.000,00
Portagens 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 900,00 900,00
Agua 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 660,00 456,00
Rendas e alugueres:
Eseritorio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Viaturas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Computadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conservagao ¢ Reparagdo 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00 1.200,00
Despesas de represeniag&io 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagéo:
Telefones 80,00 60,00 60,00 60,00 60,00 60.00 60,00 60,00 60,00 80,00 60,00 60,00 720,00 660,00
Teleméveis 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 55,00 660,00 660,00
Internat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Correios 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00 480,00
Seguros:
- Seguros Veiculos 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 335,00 0,00 0,00 335,00 335,00
- Seguros Multiriscos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transporte extras 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00 600,00
Deslocagdes e estadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Honordrios
Contabilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Advogado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicidade e propaganda:
"Mailings" 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00; 0,00
Publicidade institucional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Limpeza, Seg. @ Manutencéo Instal, 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00 240,00
Economato 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 76,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 75,00 900,00 1.200,00
Outros fornecimentos e servigos 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 600,00 900,00
Total de F.S.E. 1.190,00 1.190,00 1.190,00 1.190,00 1.180,00 1.180,00 1.190,00 1.190,00 1.190,00 1.525,00 1.190,00 1.190,00! 14.615,00 14.771,00 -1,06%
Custos com pessoal:
N? de colaboradores 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3] 3,00, 3,00
Assessor de Diregao 2.066,80 2.066,80 2.086,80 2.066,80 2.066,80 2.066,80 3.999,60 2.066,80 2.066,80 2.066,80 2,066,80 3.999,60 28.667,20| 28.622,40
Administrativo & Financeiro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00
Direcgédo Gomercial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Logistica 1.747,80 1.747,80 1.747 80 1.747,80 1.747,80 1.747,80 3.227,60 1,747 ,80 1.747,80 1.747,80 1.747,80 3,227 60 23.933,20 24,087,74
Seg. Acid. Trabalho (1,5 %) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Outros custos pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 197,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 197,25 220,00
Total de C. com pessoal 3.814,60 3.814,60 3.814,60 3.814,60 3.814,60 4.011,85 7.227,20 3.814,60 3.814,60 3.814,60 3.814,60 7.227,20| 52,797,658 52,910,14 -021%
[Amortizagdes do Exercicio: 22,59 2259 22,59 22,59 2259 22,59 22,59 2259 22,59 22,59 2259 22559 271,13 271,13
Total Custos 5.027,19 5.027,19 6.027,19 5.027,19 5.027,19 5.224,44 8.439,79 5.027,19 5.027,19 5.362,19 5.027,19 8.435,79) 67.683,78) 67.952,27 -0,40%
Resultados financeiras:
Juros suportados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros auferidos 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87.50 87,50 87,50 87,50 8750 8750 87,50 1.050,00| 0,00
Outros resultados financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Total de resultados financeires 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 87,50 57,50! 1.050,00 G,O?I
Resultados Liguidos -198,03 -198,03 -198,03 ~198,03 ~168,08 8.604,72 -3.610,63 ~198,03 =198,03 533,03 ~198,03 +3.610,63 255.22] M”Jii 4%
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BUS - Bens de Utilidade Social

ACTA
Conselho Fiscal

Aos nove dias do més de Novembro de 2012 reuniu-se na sede social, o Conselho Fiscal da BUS
- Bens de Utilidade Social, Associa¢do Particular de Solidariedade Social, estando presentes
todos os seus membros nomeadamente o Presidente Miguel de Melo Mardel Correia e os

vogais Vasco Calheiros Veloso e José Maria Ribeiro da Cunha.

0 Conselho Fiscal apreciou e analisou o plano de actividades e a proposta de orgamento para o
ano 2013, os quais estdo correctamente elaborados pela Direcgdo e adequados aos objectivos

que a mesma se propde alcancar.

Queremos salientar que:

1 — Em relagdo ao plano de actividades para 2013, verificdmos, através da leitura do
documento, a planificacdo das principais directrizes que a Direcgdo se propde desenvolver,
nomeadamente:

1 - Objectivos de produgdo e recursos internos
2 - Relacionamento com Associados e Mecenas
3 - Relacionamento institucional
Pudémos constatar o empenho desinteressado e activo da Direcgdo na prossecugdo dos

objectivos que estabeleceu.

2 — Em relagdo ao orgcamento de 2013 verificdmos que foi elaborado tendo em consideracao a
grave crise economica e financeira verificada em 2012, pelo que o orgamento apresenta
uma contengdo nos custos e receitas mais limitadas para 2013, gerando um resultado
liquido positivo de pouca expressdo, mas em linha com o que tem sido habito para o

eficiente cumprimento dos objectivos que se propde atingir.
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De facto o plano de orcamento apresenta receitas totais de 67.950 €, custos totais de 67.684 €

e um resultado liquido positivo de 266 €.

Estes dois documentos irdo ser submetidos a apreciagdo e votacdo na proxima Assembleia

Geral a realizar no dia 26 de Novembro de 2012.

O Conselho Fiscal emite parecer positivo sobre os dois documentos e propde que ambos

devam ser aprovados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e lavrada a presente acta que por todos vai

ser assinada.

/N

(r / \ '~

Presidente: Miguel de Melo Mardel Correia

\F(M;W |

Vogal: Vasco Calheiros Veloso

Vogal: José Maria Ribeiro da Cunha
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Entradas e Saidas entre 1 Nov. 2010 e 31 Out. 2011

Utilidades para casa | 4013

Roupa de Casa e e 2960
Mobiliario de Casa 1M317£55
Material Didactico [mmmrd17
Mobiliario de Escritorio 4@&5
Colchdes | Kb
Grandes Electrodomésticos 197
| Pequenos Electrodomeésticos [ 139
| Audio-Visual 874
Meterial Hospitalar | 1§

Brinquedos 257
Material Informatico 3%
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Equipamento Desportivo é g
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Entradas e Saidas entre 1 Nov. 2011 e 31 Out. 2012

Utilidades para casa
Roupa de Casa §
Mobiliario de Casa [

mm 6795

Material Didactico 7 ?5
Mobilidrio de Escritario e —
Colchdes [
Grandes Bectrodomésticos b 143
| Pequenos Electrodomésticos w-]'f’P
i Audio-Visual 78
Material Hospitalar |§
Brinquedos F{W
Material Informéitico [ 2
Equipamento Desportivo nil %0

T T T T e
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ENTIDADES BENEFECIARIAS

— Ja receberam bens da BUS

D

<

n.e° Nome Localizacdo X
1 JAssoc. de Fraternidade Cristd O Companheiro Benfica X
2 [Coop. Sécio Educativa Desenvolvimento Comunitario Loures X
3 [Casade Sant'Ana Mem Martins X
4 JAssociacéo Dar a Mao Linhé X
5 JAssociagdo Convergéncia Lisboa X
6 JFundagéo Obra do Ardina Lisboa X
7 |Centro Social Paroquial Santo Isidoro Santo Isidoro X
8 [Lar Maria Droste Benfica X
9 [Centro Social da Musgueira Lisboa X
10 f§Associacao Crista de Empresarios e Gestores Lisboa X
11 fCentro Social da Paréquia N* Sr* das Mercés Mercés X
12 JCentro Paroquial Assisténcia de St* Maria de Belém Belém X
13 HBAssociacdo Vale de Acor Almada X
14 JCentro Social Paroquial Nossa Sra Amparo Benfica Benfica X
15 JAssociacdo Promotora de Apoio a 32 Idade Cast. Ribatejo X
16 JCERCI - Oeiras Barcarena X
17 JAssociag@o de Protecgéo a Infancia da Ajuda Ajuda
18 JAssociagdo de Solidariedade Entre Geragées C. Sodré X
19 JCentro Comunitario Paroquial de Famoes Famoes X
20 jAssociac@o de Sta. Engracia de Lisboa Lisboa X
21 |Centro Comunitario Paroquial Nossa Senhora Dores Caxias X
22 [Ponto de Apoio a Vida Lisboa X
23 JAssociagao Cultural Moinho da Juventude Cova da Moura X
24 fAssociagio Solidariedade Social Alto Cova Moura Cova Moura X
25 |Centro Social Paroquial S&o Miguel de Queijas Carnaxide X
26 JAjuda de Berco - Assoc. Solidariedade Social Lisboa X
27 JSanta Casa da Misericordia de Azambuja Azambuja X
28 [Movimento ao Servigo da Vida Lisboa X
29 {Centro Social Paroquial de Carnide Lisboa X
30 [Santa Casa da Misericordia de Sobral Monte Agraco S. M. Agraco X
31 [Movimento Defesa da Vida Lisboa X
32 |Instituto Santa Catarina de Sena Lisboa X
33 fAssociacgio Assisténcia Social Evangélica Lisboa X
34 JURPI de Tala Melegas e Arredores Belas X
35 |Centro de Bem Estar Santa Cruz Lisboa X

‘36 JCentro Social do Sagrado Coragéo de Jesus Lisboa
37 JAmorama - Assoc.Pais Amigos Deficientes Profundos Amadora X
38 fCercitop, CRL Sintra X
39 fAssociaggo Hospital Civil Misericordia de Alhandra V. F. Xira X
40 fCentro Comunitario Paroquial Rio Mouro Rio de Mouro X
41 |Entrajuda Lisboa X
42 |Patronato Cristo Rei Lisboa X
43 JCentro Social Paroquial Sao Vicente de Paulo Lisboa X
44 |Associacéo de Mulheres Contra a Violéncia Lisboa X
45 |Santa Casa da Misericérdia de Cascais Cascais X

46 |Junta de Freguesia de Cascais Cascais X

47 |Fundagao Evangelizagdo e Culturas Lisboa X

48 |Associacdo Port. Pais Amigos Cidad&o Deficiente Mental Lisboa X
49 |Centro Social Paroquial Ameixoeira Lisboa X
50 |Centro Comunitario Paréquia Carcavelos Carcavelos X
51 JCentro Dr. Jodo dos Santos - Casa da Praia Lisboa
52 [Centro de Dia de Algueirao Mem Martins Algueirdo X
53 |Colectividade Cultural Reecreativa Sta. Catarina Lisboa X
54 JFundacdo AMI- Assisténcia Médica Internacional Lisboa X

55 JAssociagdo Ajuda ao Recém Nascido Lisboa X

N
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85 JAssociagéo Jeronimo Usera (AJU) Alcabideche X
86 JAssociacdo Amigos da Mulher Angolana Carnaxide X
87 JAssociagéo Leigos para o Desenvolvimento Lisboa X
88 |Fund. Desenvolvimento Comunitario Alverca (CEBI) Alv Ribatejo X
89 JCentro Social Paroquial Moita dos Ferreiros M. Ferreiros X
90 JAssociagédo de Idosos de Santa Iria /Alcabideche X
91 |JLar Nossa Senhora Aparecida Odivelas X
92 [Clube Gaivotas da Torre Cascais X
93 [CAIS - Associagéo Solidariedade Social Lisboa X
94 JCMC /DIST - Equipa 1 Cascais X
95 JCMC /DIST - Equipa § Cascais X
96 |Associagdo Paralisia Cerebral Lx - C.Nuno Belmar Costa Oeiras X
97 [Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagdo Amadora lAmadora X
98 JAssociacéo dos Fieis Diakonia Mem-Martins X
99 JAssociagdo Reformados Pensionistas Idosos Mira Sintra Sintra X
100 JCasa Nossa Senhora da Vitéria Lisboa X
101 JAjuda de Mae Lisboa X
102 {Centro Social Paroquial de S&o Julifo da Barra Oeiras X
103 §Centro Social Baptista Cacém X
104 §Centro Paroquial de Vaqueiros Alcoutim X
105 §Servico Jesuita aos Refugiados Lisboa X
106 jCerciportalegre Portalegre X
107 JAssociacdo Nacional de Afasicos Lisboa X
108 fUni&o para Acgéo Cultural Juvenil Educativa Buraca X
109 JAFACIDASE Manteigas X
110 jFIGUEIRA VIVA - Assoc. Coop. Solid. Desenv. F. Foz Figueira da Foz

111 JAssociagao Auxilio e Amizade Lisboa X
112 §Centro Social Paroquial S0 Romé&o de Carnaxide Carnaxide X










